ELECTIONS MUNICIPALES DES 15 ET 22 MARS 2026

ENSEMBLE POUR DEMAIN

— Collectif écologique, solidaire, —
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Le projet!

dynamisation du centre-ville, sport & culture,
enfance & jeunesse, sécurité & vivre ensemble,
aménagements des parcs, agents territoriaux

RETROUVEZ LE
PROJET COMPLET!
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SPORT & CULTURE:
MOINS DE DISCOURS,

PLUS D’ACTIONS!

Rendre le sport accessible a tous

Aucun enfant ne doit renoncer au sport et a la culture
pour des raisons financiéres ou administratives.

Nous proposons:

« La création d’un pass-activ’: un dispositif inspiré du pass jeune,
permettant l'acces a des activités sportives et culturelles a tarif réduit, pour
favoriser la découverte et ’égalité d’acces;

« Lasimplification des inscriptions via une plateforme numérique unique;

« Le soutien renforcé aux clubs pour limiter le colit des cotisations.

Installer une maison du sport en quartier prioritaire

Parce que les services publics doivent étre présents la ol les besoins sont les plus
DYNAMISATION DU CENTRE-VILLE, forts.

Parce que les familles ont besoin d’un lieu identifiable, accessible et de proximité.
Parce que le sport est un outil d’inclusion, de prévention et de cohésion sociale.

DU COMMERCE ET DE LARTISANAT LOCAL

Nous proposons:
Le centre-ville ne doit pas étre un simple lieu d’achats mais plutot un espace « laréunion dans un méme lieu du service des sports et de l'office municipal des
accueillant de déambulation, de retrouvailles, de détente: un véritable lieu de vie. sports;

« la création d’un conseil du sport, réunissant clubs, associations, éducateurs et
représentants d’habitants;

« Nous créerons un parc de verdure avec un kiosque a musique a la place du I ;
« un accueil unique des familles.

marché couvert;
+ Nous développerons des marchés de producteurs locaux, des foires artisanales,

des animations culturelles de part et d’autre des voies SNCF pour «fixer» les Encourager la pratique libre et la mobhilité active
habitants et les touristes;

« Nous faciliterons 'accés au centre-ville sans voiture: acces réglementé, bus Le sport ne doit pas se limiter aux clubs et aux horaires encadrés. Chacun doit pouvoir
navette, location de vélos, voies de circulation douces; bouger, courir, marcher ou pédaler sans contrainte d’adhésion ou d’horaires.

« Nous créerons la maison du pouvoir d’achat, qui s’adressera a tou-te's les Nous proposons:

habitant-e-s quels que soient leurs revenus, pour les aider a réduire leurs
dépenses et augmenter leur reste a vivre;
« Nous expérimenterons une carte citoyenne de réductions.

« Lacréation d’une boucle running sécurisée;
« L'aménagement d’un espace vélo structuré,
pour les déplacements quotidiens et les loisirs;
« Un parcours santé pédagogique accessible a tous;
« Larénovation du skate park, pour offrir un lieu sdr et attractif aux jeunes;
Nous sommes bien évidemment ouverts a toutes propositions! « Louverture et l'entretien des infrastructures sportives.

Tous ces projets de développement du coeur de Miramas sont autant d’initiatives
créatrices d’emplois!
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DONNONS A NOS ENFANTS ET ANOS JEUNES

LA PLACE QU’ILS MERITENT

Parce que l’avenir de Miramas se construit aujourd’hui, nous faisons un choix
clair: investir dans ’enfance et la jeunesse. Non pas en paroles, mais par des
actions concrétes et sérieuses.

Mieux accueillir nos enfants

Chaque enfant mérite les mémes chances. Les premieres années sont déterminantes.
Et investir dans la petite enfance, c’est prévenir les difficultés de demain.

Nous proposons:

« Plus de places en creche;

« Le petit-déjeuner gratuit au périscolaire et étape par étape, la gratuité de la
cantine avec des repas bio et locaux;

« Le rétablissement de la gratuité du bus scolaire dés la prochaine rentrée.

Parce qu’un enfant qui mange bien, qui est accueilli dans de bonnes conditions et
dont les parents sont soutenus, est un enfant qui réussit mieux.

Une ville inclusive

Nous voulons renforcer l'inclusion des enfants en situation de handicap:

« Soutien renforcé aux écoles primaires;
« Mise en place d’un véritable projet communal d’inclusion: formation d’agents
pour accompagner les enfants en situation de handicap.

A Miramas, aucun enfant ne doit rester sur le bord du chemin.

Faire du périscolaire et des créches
un levier d’émancipation

Garantir une place en créche, c’est investir dans les 1000 premiers jours de ’'enfant et
donner a chaque famille les mémes chances de réussite. Et le temps périscolaire n’est
pas une simple garderie. Un périscolaire de qualité réduit les inégalités et renforce la
réussite scolaire.

Nous voulons:

« Former les équipes qui encadrent nos enfants afin de développer des projets
pédagogiques ambitieux;
« Faire de ces temps un espace d’apprentissage, d’ouverture et de confiance.
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Réussite scolaire : un gage pour I’'avenir

Faire de 'accompagnement éducatif un levier d’égalité des chances pour tous
les jeunes. L’école est le principal vecteur d’égalité et la ville peut soutenir les
établissements et les familles.

Nos propositions:

. Etudes dirigées gratuites dans les quartiers de la primaire au lycée;

+ Soutien aux associations d’aide aux devoirs, qui connaissent le terrain et les
besoins des familles, et élargir I'offre a tous les niveaux.

« Unaccompagnement spécifique pour 'obtention du Bac;

+ Un accompagnement Parcoursup pour toutes les familles, pour que la population
puisse mieux aider ses enfants.

Agir concretement pour que tous les éleves, de [’école primaire a l'université, aient les
mémes chances de réussir, quels que soient leur quartier ou leur origine sociale.

Chaque jeune de Miramas doit pouvoir réussir, sans que son lieu de vie ne décide de
son avenir.

Donner une vraie place a la jeunesse

On ne peut pas décider pour la jeunesse sans la jeunesse.
Nous proposons de:

« Redonner un role central aux centres sociaux et a la MJC;

+ Renforcer la place des 15-20 ans dans la vie locale (donner au conseil municipal
des jeunes un véritable réle décisionnel);

« Créerun budget jeunesse dédié, géré pour des projets portés par les jeunes
(renforcer la mission de la cité jeune);

+ Soutenir 'lengagement associatif des jeunes;

+ Mettre en place une aide au permis par un crédit temps bénévole servant d’appui
pour un parcours citoyen.

Notre vision est simple: faire de la jeunesse un acteur de la société et pas un
simple bénéficiaire des politiques publiques.
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01. Errol FERRER 02. Karima CHIRI

Conseiller municipal sortant, Enseignante spécialisée

retraité du secteur social au collége Miramaris
11. Ludovic LOBIER 12, Eliane GOY
Cheminot Enseignante a Jules-Ferry
17. Pierre GRENIER 18. Christine GACHON
Chirurgien-dentiste retraité Retraitée

de ’Education nationale

27. Adam HELLAL 28. Zehor BELEDAM
Etudiant en classe prépa Mere au foyer
aux écoles d’ingénieurs

34. Fatima BOUCHIKHI
Professeure de mathématiques

03. Vincent TROTOT
Engagé dans la vie associative,
fonctionnaire territorial

07. Asdin BENDJEDDOU
Cadre a la poste

13. Jean-Luc VALLIER
Expert hélicoptéres

19. Vincent HOK
Enseignant chercheur dans le
domaine des neurosciences

29. Aissam EL BENAMARI
Conducteur routier

04. Farida KHELIFA 05. Mourad BAROUDI 06. Sabina AISKHANOVA
Retraitée du secteur social, Militant associatif, Traductrice interprete
présidente des jardins de Colomb conseiller d’orientation RSA

08. Soufia BOUKOFFA 09. Karim KERBOUB 10. Anne-Laure FERRER
Gestionnaire de clientéle Marin Conseillére principale
d’éducation au lycée Cocteau

14. Hemmen BENYEKHLEF 15. Zaher BOUYAGH 16. Louane BOUVARD
Secrétaire Technicien support informatique Etudiante en communication
21. Mabrouk BENDJEDDOU 23. Paco ERKEL 24, Soraya BELEDAM
Etudiant en prépa Apprenti carrossier peintre Meére au foyer

conseiller d’éducation

30. Cassandra COUDRAY 32. Sabrina DERRAHI 33. Nicolas TROTOT
Employée de commerce Educatrice spécialisée Responsable logistique

Ils sont également sur la liste:

20. Pascale MILLE, retraitée de la fonction publique; 22. Hanane RAFIK, préparatrice en pharmacie;
25. Christian NAVARRO, retraité de la SNCF; 26. Irene ABDALLAH MOHAMED, chauffeur;

31. Christian LOBIER, chauffeur retraité du service public; 35. Lamine KERBOUB, entrepreneur.



SECURITE & VIVRE ENSEMBLE

Troubles a Pordre public, nuisances sonores, dégradations... Ces constats, c’est
vous, les habitants de Miramas qui nous les avez dressés. Nous avons écouté,
rencontré, observé. Avec les habitants et les acteurs de terrain, nous avons réalisé
un bilan précis des lieux a besoins particuliers. Sur cette base, nous avangons

des propositions réalistes, concrétes et sérieuses pour atteindre les objectifs
attendus.

Développer une sécurité de proximité fondée sur une présence «réellement» humaine
pour favoriser un environnement serein et paisible dans notre ville.

Hahitants, nous sommes tous responsables

Dans une démarche citoyenne, chaque habitant doit prendre ses responsabilités
face a cette question qui nous concerne tous et chacun doit participer activement en
faisant de la pédagogie dans la bienveillance aupres des plus jeunes, en montrant
exemple: les ainés sont les modeles pour les plus jeunes.

Cela contribue a une (ré)conciliation et une solidarité entre les habitants.
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Médiateurs & éducateurs,
former les citoyens de demain

« Faire de la communication un outil de la prévention active en inculquant des
valeurs de respect, de solidarité et de bienveillance a ’égard de tous, condition
pour batir un environnement propice a la tranquillité et au vivre ensemble;

« Création d’une équipe de médiateurs de nuit, identifiés et formés au dialogue;

+ Ronde mixte police/médiateurs pour allier autorité, écoute et réactivité sur le
terrain.

Parce qu’une présence visible et bienveillante, c’est déja une sécurité retrouvée.

Police municipale : Une véritable police de proximité

Nos concitoyens attendent d’étre protégés, écoutés et respectés. La sécurité passe
par une répression intelligente, une réponse cohérente, ferme et proportionnée. Nous
agirons avec rigueur face aux incivilités:

« Réorganisation des rondes de nuit sur les zones sensibles
(parkings, aires de jeux, axes bruyants);

« Déplacement des caméras de vidéoprotection vers les lieux identifiés a risques;

« Mise en place d’un numéro d’alerte directe pour signalerimmédiatement
nuisances ou attroupements, avec retour sur les suites données;

« Renforcement des arrétés municipaux et contraventions contre les nuisances
répétées et les occupationsillégales de l’espace public.

Nous devons également instaurer le dialogue et rendre la police municipale plus
accessible, en organisant des événements autour de la prévention sur différents
sujets.

« Ladélinquance routiére;

+ Lesstupéfiants;

« Lesincivilités telles que les dégradations dans 'espace public, le trouble du
voisinage, les nuisances sonores, les maltraitances...

Les espaces publics seront repensés avec la population et les endroits stratégiques
seront sécurisés (écoles, colléges, lycées, parcs...)

Parce qu’un quartier vivant est un quartier sir, et que le respect se construit dans
un espace partagé.

ENSEMBLE, REDONNONS A MIRAMAS SON CALME, SA SECURITE ET SA
CONFIANCE.



AMENAGEMENT DES PARCS DE LA VILLE

Les zones naturelles de la ville doivent devenir des espaces de loisirs sains pour les
familles et les sportifs.

« Nous aménagerons les parcs du lac Saint-Suspi, de Couvent, des Ruches, de
la Cité cheminote et de la Carraire avec du mobilier durable fait de matériaux
naturels;

« Nous intégrerons des parcours sportifs pour les enfants et les adultes;

+ Nous rénoverons la ferme Richard du lac Saint-Suspi;

« Nous installerons des tables de pique-nique et des aires de jeux pour les enfants,
ombragées par des tonnelles végétales et des brumisateurs;

+ Nous adapterons 'accessibilité pour toutes les personnes a mobilité réduite,
familles avec des poussettes, cyclistes...

Ala demande des Miramasséens, nous porterons une attention particuliére a
’ensemble des espaces collectifs. Nous nous engageons a mettre en place un

PERMETTONS AUX AGENTS TERRITORIAUX

nettoyage prioritaire, un entretien renforcé et des actions de prévention afin de DE RE M PLI R LEU RS M |SS|ONS

garantir des lieux propres, respectés et durablement préservés.

Parce que ces lieux sont au coeur de la vie de notre ville: espaces de rencontres, de lien
social et de vie quotidienne, ils méritent d’étre entretenus avec sérieux et constance.

Nous sommes bien évidemment ouverts a toutes propositions!

DANS DE BONNES CONDITIONS

Il n’est pas acceptable que les agents du service public local soient en souffrance parce

qu’ils n’ont pas le matériel pour remplir leur fonction, parce que leurs fonctions ne
sont pas reconnues a leur juste valeur, ou encore parce qu’on a externalisé la tache.

Nous proposons:

un inventaire complet de tout le matériel et de son état;

Pélaboration, avec les représentants du personnel, de criteres déterminant le
montant de 'IFSE et de la CIA;

l'attribution automatique du grade correspondant au niveau de qualification
et pas a 'emploi occupé;

la titularisation de tous les personnels pouvanty prétendre;

la réintégration des taches exécutées par la sous-traitance

chaque fois que cela sera possible;

la priorité d’embauche aux habitants de Miramas;

la reprise immédiate des concertations avec les représentants du personnel.

Le service public local est le premier service rendu a la population. Il assure la
propreté de la ville, 'entretien des espaces verts et de la voirie, toute 'administration
et la communication...

Nous avons besoin d’un service public local fort car il participe pour une part
importante au climat général dans la ville en méme temps qu’il donne a voir comment
la ville est administrée.
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Qui sommes-nous ?

Nous sommes des habitantes et habitants de Miramas, réunis
au sein d’un collectif citoyen ouvert a toutes et tous. Notre RETROUVEZ LE
engagement: remettre les citoyens au cceur des décisions, PROJET COMPLET!
construire ensemble une ville plus démocratique, solidaire
et écologique.

»
PEFC

Ce collectif citoyen de Miramas se présente aux élections
municipales pour remettre les habitants au coeur de la vie de
la commune. Il revendique sans ambiguité sa volonté réelle de
mettre en ceuvre un programme de transformation sociale,
démocratique et écologique.

Vous voulez du changement? REJOIGNEZ-NOUS !

Nous voulons sortir du modeéle classique ol I'élu décide et
agit pour nous. Nous pensons que chacun a la capacité de
proposer, débattre et défendre 'INTERET COLLECTIF.

MIRAMAS est l’affaire de TOUS.

Nous croyons a la force collective et savons qu’il est
possible de faire vivre Miramas autrement. Nous en avons
assez du modeéle ol quelques élus décident pour tous. Nous
voulons une ville ou chacun peut proposer, débattre et agir
pour Uintérét collectif.

Réunion publique!

Mardi 10 mars - 19h

a la maison de linnovation et du partage - rue Albert-Camus
Venez échanger avec les membres du collectif!
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